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PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
2025 METUY VEIKLOS PLANAS

Centro misija — vykdant valstybés ir savivaldybés socialine politikg teikti socialines
paslaugas asmenims (Seimoms) ugdant ir stiprinant gebéjimus ir galimybes savarankiskai
spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti
jveikti socialine atskirtj.

Centro vizija - vadovaudamasi demokratiniais principais, bGti modernia
bendradarbiaujanCia |staiga, teikti kokybiSkas socialines, kultdrines paslaugas kuo
didesnéms savivaldybés gyventojy grupéms pagal jiems nustatytg poreikj, didinti galimybe
gyventi Zzmogaus orumo nezeminanciomis sglygomis ir efektyviai vykdyti jai deleguotas

funkcijas.
Centro vertybinés nuostatos:
o Profesionalumas - badami kompetentingi, dirbame lankséiai, atsakingai,

efektyviai ir sparCiai siekiame kokybisky rezultaty. Esame savo srities specialistai, nuolat
ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, siekiame tobuléti, trok§tame
Ziniy ir esame iniciatyvas, skatiname karybiSkuma.

e Bendradarbiavimas — siekiame bendro tikslo, kurj uztikriname padédami vienas
kitam, geranoriSkai ir laiku keisdamiesi informacija tarpusavyje ir su partneriais. Esame atviri
socialiniams partneriams, geranoriSskai padedame vienas kitam, veikiame vieningai vardan
bendro tikslo.

e Atsakingumas — mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo
teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZiuotis savo jstaiga ir jos veikla.

e Pagarba - kiekvienas Zmogus yra unikalus ir vertingas, ripinames jais nuo$irdZiai,
skirdami visg savo demesj, siekiame iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo, esame
jautrs kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

¢ Inovatyvumas — domimeés naujovemis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sriciy
ir siekiame jas jgyvendinti, esame dinamiski ir pasiruo$e jvairiems pokyciams.

¢ Lojalumas - tikime tuo kg darome, gerbiame ir didZiuojamés savo jstaiga.

e Konfidencialumas - Centro darbuotojai gerbia informacijos slaptuma,
konfidencialumg, atsakingo panaudojimo principus savo profesiniame darbe.

e Komandinis darbas - mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly.

Centras teikia prioritetus:

1. Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés gerinimui, siekiant EQUASS standarty
jgyvendinimo;

2. Darbuotojy profesionalumui, kvalifikacijos kélimui ir kompetencijos didinimui;

3. Valdymo sistemos gerinimui,

4. |Sorinés ir vidinés komunikacijos gerinimui;

5. |staigos vidinés kultlros karimui.



Centras savo veikloje vadovaujasi EQUASS kokybés principais: lyderysté,
personalas, teises, etika, partneryste, dalyvavimas, orientacija j asmenj, kompleksiskumas,
orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas.

Centro tikslas — sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) siekti sgveikos su jy socialine
aplinka pokyciy ir gyvenimo kokybés gerinimo, jgalinant paslaugy gaveéjus savarankiskai
spresti savo socialines problemas ir jveikti socialine atskirt;.

Centro uzdaviniai:

1. Teikti prevencines, bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas Centre ir
paslaugy gavéjo namuose, atsizvelgiant | asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreik],
uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

2. Plesti socialiniy paslaugy tinklg bendruomenéje, socialines paslaugas priartinti prie
asmens gyvenamosios vietos;

3. Vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus;

4. Padeéti grazinti asmenims gebejimg savarankiskai gyventi, integruotis Seimoje ir
visuomengéje;

5. |gyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas ir projektus savivaldybés teritorijoje;
6. Nuolat kelti personalo kompetencijas ir kvalifikacija.

Siekiamas pokytis (vertinimo kriterijus, matavimo Siekiama Sasaja su jstaigos,
vienetas) reikSme savivaldybes ir (ar)
kity institucijy /
jstaigy planavimo
dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Siekti socialiniy paslaugy kokybés palaikymo 1 2025 m. direktorés
sertifikato pratesimo pagal Europos socialiniy metines veiklos
paslaugy kokybés EQUASS Assurance sistema. uzduotys.

2. Gerinti darbuotojy psichosocialine aplinkg darbe, 100 proc. 2025 m. direktorés

stiprinti darbuotojy profesinj tobulinimasi. metinés veiklos
uzduotys.

3. Tobulinti Prieny rajono savivaldybés socialiniy 1 2025 m. direktorés

paslaugy centro veiklos organizacine struktirag. metinés veiklos
uzduotys.

4. Tobulinti dokumenty valdymo sistemg (DBSIS) 1 2025 m. direktorés
metinés veiklos
uzduotys.

5. Veiklos planu prisidedama prie Prieny rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio
veiklos plano tiksly: ,UZtikrinti efektyvy, kokybiska ir rajono gyventojy poreikius atitinkant;
socialiniy ir sveikatos prieziaros paslaugy teikima“, ,Plétoti esamas ir naujas socialines
paslaugas prioritetg teikiant nestacionarioms socialinéms paslaugoms"”.

Veiklos sritis, metinis veiksmas/darbas| Stebesenos rodiklis, | Siekiama| Atsakingi

matavimo vienetas reikSme | darbuotojai,
pareigos

. PAGRINDINE VEIKLA
1. Prevencinés paslaugos: Asmeny, kuriems 50 Socialinis
1.1. Vykdyti potencialiy paslaugy fteikiama reikalinga darbuotojas
gavéjy paieska. pagalba skaicius.
1.2. Vykdyti darbg su bendruomene, [Susitikimy su 30 Socialinis
organizuojant prevencinius susitikimus bendruomenémis darbuotojas

su jvairiomis asmeny grupémis, [skaicius.
aktualiais socialiniy problemy




klausimais.

2. Pagalba j namus: Paslaugy gavéjy 190 [Socialinio darbo
2.1. Planuoti ir uztikrinti paslaugy skaicius. organizatorius
teikimg Prieny rajono teritorijoje
gyvenantiems asmenims (Seimoms),
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy
poreikio vertinimg bei individualius
poreikius, suteikiant pagalbg asmeniui
(Seimai) tvarkytis buityje, rapintis
asmeniniu  gyvenimu ir dalyvauti
visuomeneés gyvenime.
2.2. Paslaugy teikimas naujiems [Naujai sudaryty 15 Socialinio  darbo
paslaugy gavéjams. sutarCiy skaicius per organizatorius
metus.
2.3. Paslaugy teikimo laikotarpiu pagal [Socialiniy 15 Socialinio  darbo
poreikj pervertinti paslaugy gaveéjy |paslaugy poreikio organizatorius
socialiniy paslaugy poreikj. pervertinimy
skaiCius.
2.4. Atlikti metine veiklos ir statistine Veiklos ataskaita. 1 Socialinio  darbo
analize apie paslaugy gavéjy skaiciaus organizatorius
pasiskirstymg skirtingose senitnijose,
amziaus ir lyties pasiskirstyma,
mirtingumg,  tarpusavyje  lyginant
praéjusiy keliy mety gautus rodiklius.
3. Socialiné prieziiira Seimoms: Seimy, kurioms buvo 183 |Socialinio darbo
3.1. Teikti bendrgsias ir specialigsias [suteiktos paslaugos organizatorius,
(socialine prieziura seimoms) [skaicius. atvejo
socialines paslaugas. vadybininkas,
socialinis
darbuotojas
dirbantis su
Seima
3.2. Vertinti pagalbos vaikui ir (ar) |Atlikty  pagalbos 180 |Atvejo
Seimai poreik|. vaikui ir (ar) Seimai vadybininkai,
poreikio vertinimy socialiniai
skaiCius. darbuotojai
dirbantys su
Seima
3.3.0rganizuoti atvejo vadybos [Suorganizuoty 325 |Atvejo
posédzius. atvejo vadybos vadybininkai
posédziy skaicius.
3.4. Sudaryti pagalbos planus Seimoms [Sudaryty pagalbos| 366 |Atvejo
atsizvelgiant | pagalbos poreikio vaikui [plany Seimoms vadybininkai,
ir (ar) Seimai vertinimo iSvadas. | jskaicius. socialiniai
pagalbos plano sudarymg jtraukti darbuotojai,
paslaugy gaveéjus, dirbantys su
bendradarbiaujanciy institucijy Seima,
specialistus. individualios
priezitros

darbuotojai




skaicius.

3.5. Uzbaigti atvejo vadybos procesg, |Atvejo vadyba 40 Atvejo
pasikeitus Seimy situacijai. uzbaigta, iSnykus vadybininkai,
priezastims dél kuriy socialiniai
Seimai buvo pradétas darbuotojai,
atvejo vadybos dirbantys su
procesas. Seima,
individualios
priezidros
darbuotojai
4. Asmens higienos ir prieziiros Asmeny, kuriems 10 Socialinio darbo
paslaugy teikimas ir organizavimas: suteiktos asmens organizatorius
4.1.Pagalba asmenims (Seimoms), |higienos priezilros
kurie (-ios) dél nepakankamy pajamy |paslaugos,
negali pasirlpinti savo higiena (pirties [skaiCius.
(duso) ir (ar) skalbimo paslaugy
organizavimas ir kt.). Duso paslaugy 90
skaicius.
Skalbimo ir dZiovinimo 90
paslaugy suteikimo,
skaicius
5. Asmenys su negalia: Asmeny,  kuriems 16 Socialinio  darbo
5.1.Planuoti, organizuoti ir koordinuoti fteikiama organizatorius,
paslaugy teikima. kompleksiné uzimtumo
pagalba dienos specialistas
metu  institucijoje,
skaiCius.
5.2. Teikti bendrgsias ir specialigsias |Informavimo, 16 Socialinio  darbo
socialines paslaugas. konsultavimo, organizatorius
tarpininkavimo ir
atstovavimo
paslaugy skaicius.
5.3. Individualiy socialinés globos ISGP skaiCius. 15 Socialinio  darbo
plany (ISGP) rengimas ir jy perzilra. organizatorius,
uzZimtumo
specialistas,
individualios
priezidros
darbuotojai,
slaugytoja,
psichologas
5.4. Naujy paslaugy gaveéjy jtraukimas. [Sudaryti sutartj tarp 2 Socialinio darbo
jstaigos ir naujy organizatorius
paslaugy gavejy.
6. Dienos socialiné globa asmens Asmeny, kuriems 15 Socialinis
hamuose: teikiama dienos darbuotojas
6.1. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti [socialiné globa
paslaugy teikima. asmens namuose,
skaicius.
6.2. Rengti paslaugy teikimo sutartis.  [Sutarciy, naujiems 6 Socialinis
paslaugy gavejams darbuotojas




nustatymas/ pervertinimas pagal
asmeninés pagalbos poreikio vertinimo
klausimyna.

6.3. Individualiy socialinés globos ISGP skaicius. 15 Socialinis
plany (ISGP)  perziaréjimas ir jy darbuotojas
sudarymas paslaugos gavejams.
7. Transporto paslaugos Transporto 2500 | Vairuotojai
organizavimas ir teikimas: paslaugos
7.1. Uztikrinti kokybiskg transporto suteikimy skaicius.
paslaugos organizavimg ir teikimg -
asmenims, kurie dél negalios, ligos ar [Paslaugos gavejy 120
senatvés turi judéjimo problemy skaiCius.
irfarba dél nepakankamy pajamy
negali naudotis visuomeniniu ir
individualiu transportu.
7.2. Teikti informavimo ir konsultavimo [Informavimo ir 100 proc. |Bendrojo skyriaus
paslaugas, transporto organizavimo ir  konsultavimo vadovas,
teikimo klausimais. paslaugy procentas administratorius,
nuo besikreipianciy vairuotojai
asmenuy.
8.Techniniy pagalbos priemoniy Asmeny 300 [Socialiniai
(toliau — TPP) iSdavimas ir nuoma: |praSymy darbuotojai
8.1.Kokybiskai ir efektyviai teikti skaicius.
asmeny aprapinimo TPP paslaugg
Prieny rajono savivaldybés
gyventojams.
8.2.Bendradarbiaujant su techninés ISduotas Socialiniai
pagalbos priemoniy centro Kauno priemoniy 470  |darbuotojai
teritoriniu padaliniu, vykdyti asmeny skaiCius vnt.
su negalia aprapinima ir
iSdavimg TPP.
8.3. Teikti asmenims TPP nuomos Surinkta léSy uz TPP 800 Eur [Socialiniai
paslauga. nuoma. darbuotojai
8.4. Teikti informavimo ir konsultavimo |[Informavimo ir 100 proc. [Socialiniai
paslaugas, TPP teikimo klausimais.  |konsultavimo paslaugy darbuotojai
procentas nuo
besikreipianciy
asmenuy.
9. Laikinas atokveépis: Paslaugy gavejy 2 Socialinio  darbo
9.1. Organizuoti ir koordinuoti laikino  [skai€ius per metus. organizatorius,
atokvepio paslaugy teikimg asmens individualios
namuose, atsizvelgiant j individualius priezitros
paslaugy gaveéjo ir priziirimo asmens darbuotojai
poreikius.
9.2. Sudaryti paslaugy teikimo sutartj [Sudaryty sutarciy 2 Socialinio  darbo
su paslaugos gavéju. skaiCius per metus. organizatorius
10. Asmeninés pagalbos paslaugos: Informavimas, 20 Socialinio darbo
10.1. Organizuoti ir uztikrinti asmeninés konsultavimas organizatorius,
pagalbos paslaugy teikima. paslaugy teikimo asmeniniai
klausimais. asistentai
10.2. Asmeninés pagalbos poreikio Asmeny skaicius. 20 Socialinio darbo

organizatorius




10.3. Asmeninés pagalbos teikimo
eigos, ketvirCio ir pasiekty rezultaty
ataskaity rengimas bei pateikimas

savivaldybés administracijai.

Asmeny skaicius.

20

Socialinio darbo
organizatorius,
asmeniniai
asistentai

10.4. Asmeniniy asistenty, dirbanc¢iy  |JAsmeny skaicius. 7 Socialinio darbo
pagal individualig veiklos pazyma, organizatorius,
pateikty dokumenty kontrolé. asmeniniai
asistentai
Il. PROJEKTINE VEIKLA
1. Projektas ,,Kompleksinés Projekto dalyviy 200 [Direktoriaus
paslaugos (KOPA): skaiCius. pavaduotoja
1.1. Plétoti ir vykdyti projektine veikla, socialiniams
Kompleksiniy paslaugy KOPA reikalams,
projekto tesimas ir vykdymas. socialinis
darbuotojas
1.2. Projekto vieSinimas |staigos svetainéje ir 20 Direktoriaus
internetingje svetaingje, Facebook puslapyje, pavaduotoja
socialiniuose tinkluose. talpinimo viety socialiniams
skaicius. reikalams,
socialinis
darbuotojas
2. Projektas »integralios Asmeny skaicius. 25 Socialinis
pagalbos teikimas ir plétra darbuotojas
Lietuvos savivaldybése®“ Nr. 07-
003-P- 0001:
2.1. Projekto koordinavimas in
vykdymas.
2.2. Rengti patvirtintas Europos Ankety skaicius. 6 Socialinis
sgjungos projekto dalyviy apklausos darbuotojas
anketas.
2.3. Konsultacijos asmenims, Seimos  [Konsultacijy skai€ius. 15 Socialinis
nariams. darbuotojas
2.4. Psichologiné pagalba, tikslinés Konsultacijy skaicius. 15 Psichologas
grupés asmenims, juos prizitrintiems
asmenims.
2.5. VieSinti ,,Integralios pagalbos* Straipsnis vietingje 1 Socialinis
paslaugy teikimg (dienos socialinés spaudoje, internetingje darbuotojas
globos ir slaugos paslaugas). svetaingje.
3. Projektas ,,Vaiky svajonés®. Pasirinkty ir 156  [Socialinio darbo
Projekto koordinavimas ir vykdymas.  |jgyvendinty vaiky organizatorius,
svajoniy skaicius atvejo
Seimy dalyvavusiy vadybininkas,
numatytose  veiklose socialinis
skaicius. darbuotojas
dirbantis su
Seima
4. Projektas Visuomenés sveikatos |Asmeny ir  vaiky 70 Socialinio  darbg
rémimo programa. dalyvavusiy projekto organizatorius,
4.1. Projektas ,Pagalba ir prevencija  |veiklose skaicius. atvejo
su priklausomybémis susidurianc¢ioms vadybininkas,
Seimoms*. socialinis
darbuotojas

dirbantis su Seima




4.2. UzkreCiamy ligy profilaktika ir
asmens higienos jgudziy ugdymas.

vaiky
projekto

Asmeny ir
dalyvavusiy

20

Socialinio darbo
organizatorius,

kokybé.

veiklose skaicius. atvejo
vadybininkas,
socialinis
darbuotojas
dirbantis su
Seima
lll. PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1.Pagalba j namus: Paslaugy gavéjy 30 Socialinio  darbo
1.1.Jvertinti  teikiamy pagalbos | [skaiCius. organizatorius
namus paslaugy kokybe (jvairiomis
priemonemis gauti paslaugy gaveéjy
atsiliepimai).
1.2. Organizuoti bei jtraukti darbuotojus [Susirinkimy skaicius. 8 Socialinio  darbo
| Skyriaus susirinkimy organizavimo organizatorius,
procesg (metodiniai, komandos individualios
formavimo, iSvaziuojamieji priezidros
susirinkimai, edukacijos ir kt. bendros darbuotojos
veiklos).
1.3. Jvairiomis priemonémis vieSinti Informaciniy 4 Socialinio  darbo
pagalbos j namus paslaugas bei pranesimy (svetainéje, organizatorius,
vykdoma veikla. spaudoje, individualios
socialiniuose tinkluose priezitros
ir atskaitiniame darbuotojai
susirinkime) skaicius.
1.4. Bendry veikly organizavimas suSocialiniy partneriy 4 Socialinio  darbo
socialiniais partneriais. skaicius. organizatorius,
individualios
priezidros
darbuotojai
2. Socialiné priezilira Seimoms: Centro internetinéje 36 Socialinio  darbo
2.1.  Viesinti prevencines, svetaineje, Facebook organizatorius
edukacines, sociokulttrines, platformoje, atvejo
projektines veiklas. rajoninéje spaudoje vadybininkas,
pavieSinty straipsniy socialinis
skaicius. darbuotojas
dirbantis su Seima.
2.2. Bendradarbiauti su socialiniais Renginiy metu 11 Socialinio  darbo
partneriais. bendradarbiaujanciy organizatorius
socialiniy partneriy atvejo
skaicius. vadybininkas,
socialinis
darbuotojas
dirbantis su Seima.
2.3. Rinkti ir sisteminti informacijg Seimy skaicius, 87 Socialinio  darbo
paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés ir  kurioms paslaugy organizatorius
jgalinimo analizei. teikimo laikotarpiu atvejo
pagerejo gyvenimo vadybininkas,

socialinis




Seimy skaicius,| 41  darbuotojas
kurioms uzbaigtas dirbantis su Seima.
atvejo vadybos
procesas iSnykus
priezastims .
3. Asmeny su negalia grupé: Socialinio  darbo
3.1.Prasmingo laisvalaikio, uzZimtumo  [[Svyky skaiCius. 5  |organizatorius,
organizavimas. uzimtumo
specialistas
3.2. Paslaugy gaveéjy karybiSkumo UzZimtumo
plétojimas, saviraiskos skatinimas UZsiémimy skaicius 100  specialistas,
uzimtumo metu. individualios
priezitros
darbuotojai,
slaugytoja
3.3. Dalyvavimas konkursuose, Socialinio  darbo
parodose ir kituose renginiuose bei Parody organizavimas. 2 organizatorius,
jy organizavimas. uzimtumo
Svendiy organizavimas,| 3  [specialistas
3.4. Viesinti dienos socialinés globos Socialinio  darbo
institucijoje paslauga. Viesinimas Nuolat |organizatorius,
socialiniuose tinkluose. uzimtumo
specialistas
4. Asmens dalyvumo lygio Per metus uzpildyty
nustatymo klausimyny Individualios pagalbos 500  (Socialiniai
pildymas: poreikio klausimyny darbuotojai
4.1. Atlikti Individualios pagalbos skaicius.
poreikio klausimyng - vertinima.
5. ES parama ,,Materialinio Asmeny,
nepritekliaus mazinimas*: besikreipiangiyjy 3200 (Socialiniai
5.1. Priimti praSymus ES paramai ES paramos darbuotojai
gauti. skaiCius ir iSduoty
korteliy skaicius.
5.2 ISduoti lygiavertes korteles ir
suvesti jas j SPIS. 200
6. Poreikio vertinimas: Socialiniy paslaugy
6.1. Atlikti asmens (Seimos) socialiniy [poreikio vertinimy| 150  [Socialiniai
paslaugy poreikio vertinima. skaicius. darbuotojai
7. Bendradarbiavimas: Naujai pasirasyty 3 Direktorius,
7.1. Bendradarbiauti su socialiniais sutar€iy skaicius. direktoriaus
partneriais ir organizacijomis. pavaduotoja
socialiniams
reikalams
8. Savanoriavimas, socialinis |Akredituoty savanoriy 2 Direktoriaus
dalyvavimas: skaicius. pavaduotoja
8.1. Didinti akredituoty savanoriy socialiniams
jsitraukimag | socialinés srities veiklas. reikalams
8.2. Didinti praktikanty jsitraukimg | [Praktikanty skaicius. 10 Direktoriaus
socialinio darbo procesg. pavaduotoja
socialiniams
reikalams
9. Sertifikavimas/akreditavimas EQUASS Assurance 100 Direktoriaus
kokybés standarto proc. pavaduotoja




9.1.EQUASS projekto jgyvendinimas,

dokumenty perzitra ir

socialiniams

skaicius.

taikant EQUASS kokybés pagrindinius [atnaujinimas. reikalams ir
principus. Paramos Seimai
EQUASS Assurance |50 proc. [skyriaus
iSorinio auditas socialinio darbo
rekomendacijy organizatore
jgyvendinimas.
9.2. Uztikrinti teikiamy socialinés Akredituoty paslaugy 6 Direktoriaus
priezidros paslaugy akreditavima. skaiCius pavaduotoja
socialiniams
reikalams
IV. BENDROSIOS FUNKCIJOS
Zmogiskieji istekliai
1. Personalo valdymas: Patikslinty 29 Direktoriaus
1.1.Personalo struktiros pareigybiy aprasymy pavaduotoja
perzitréjimas ir pareigybiy skaiCius. socialiniams
patikslinimas. reikalams,
Bendrojo skyriaus
vadovas,
personalo
specialistas
1.2."Do_kumentq valdymo sistemos __|Personalo valdymo Bendrojo skyriaus
susijusios su personalo dokumentacijos o isterma, 1 vadovas,
valdymu tobulinimas. personalo
specialistas
1.3. Laisvy darbo viety vieSinimas Laisvy darbo viety 100 proc Direktoriaus
Centro internetinéje svetainéje ir vieSinimas. "lpavaduotoja
Facebook paskyroje, UZzimtumo socialiniams
tarnybos puslapyje. reikalams,
Bendrojo skyriaus
vadovas
2. Kvalifikacijos tobulinimas: e e o 80 Direktoriaus
2.1. Kvalifikacijo_s tol?ulinimo poreikio g;?;ﬁ'gﬁ;gi;;%ﬂ:usu pavgduptoja
apklausos organizavimas, socialiniams
mokymuy/seminary, supervizijy reikalams,
organizavimas. |gijusiy kvalifikacine 5 socialinio  darbo
kategorijg darbuotojy organizatoriai,
skaidius. Bendrojo skyriaus
vadovas, atvejo
vadybininkas,
socialinis
darbuotojas
dirbantis su Seima
2.2 Skatinti darbuotojus tobulinti . Bendrojo skyriaus
gebéjimus dirbti su dokumenty ages) Rl 85  wvadovas,
valdymo sistema DBSIS. personalo
specialistas
2.3. Atlikti darbuotojy metinj veiklos Darbuotojy,  kuriems Atsakingi skyriy
vertinima. buvo pravesti metiniai 80  darbuotojai
pokalbiai  ir  atlikti
veiklos vertinimai,




V.

FINANSAI

1. Gautos valstybés léSos:

1.1. Valstybés biudzZeto specialioji tiksliné dotacija (4 | Eurai | 974 300 |Vyriausioji
LRVB SV 1) (parama Seimai ir IPD, globos teikimas finansininké
asmenims su sunkia negalia)
1.2. Valstybés biudzeto leSos (4LRVB) (Asmeninés Eurai | 253 100 |Vyriausioji
pagalbos teikimas, BSN, VDC, SDU, SKS) finansininke
2. Gautos savivaldybés léSos:
2.1. Savivaldybés lésos (5SB) Eurai | 810400 | Vyriausioji
finansininké
2.2. Savivaldybes leSos (5SB) (VDC) Eurai 26 300 | Vyriausioji
finansininké
3. Gautos savivaldybés léSos:
3.1. |staigos pajamas 5SB (SP) Eurai 50 000 | Vyriausioji
finansininké
3.2. |staigos pajamos, parama Eurai 1973 | Vyriausioji
finansininké
4. Planuojamos (projektinés veiklos) léSos:
4.1. Projektas ,,Kompleksinés paslaugos” (KOPA) Eurai 93627 | Vyriausioji
(4LRVB, 3ES) finansininké
4.2. Projektas ,Integralios pagalbos teikimas ir Eurai 77686 | Vyriausioji
plétra Lietuvos savivaldybése® (4LRVB, 3ES) finansininké
4.3. Valstybés biudzeto léSos (4LRVB) (individualios | Eurai 55 000 | Vyriausioji
pagalbos poreikio klausimyno pildymas) finansininké
4.4. Valstybés biudZeto leSos (4LRVB, 3ES ) Eurai 14 000 | Vyriausioji
(materialinio nepritekliaus mazinimas Lietuvoje) finansininké
VL. VIESIEJI PIRKIMAI
1. Viesujy pirkimy vykdymas: Planag it 4 Bendrojo
1.1.  Organizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus, o skyriaus
pagal patvirtintg VieSyjy pirkimy plang ir jo bakeitim vadovas
pakeitimus. i
1.2. Viesyjy pirkimy procedary ir iStekliy vykdymo Sutarciy 100 Bendrojo
. e proc. .
kontrolé. vieSinima skyriaus
s CVP IS vadovas
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