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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Apmokéjimo sistema) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai)
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io LR biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 1 priede
nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkre¢ioms
pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokings ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

3. Apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu, Jstatymu, atsizvelgiant j
LR Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas ir taikomos
apskaiciuojant bei iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

4. Darbo apmokéjime vartojamos savokos atitinka Istatyme, LR darbo kodekse apibréztas
sgvokas.

5. Sios Apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficiento nustatymai netaikomi vystomojo
bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems Darbuotojams.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Istatyma nustato direktorius.
Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanCius [statymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus:
6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;
6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
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6.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

6.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

6.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

6.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

6.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.2.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

6.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

7. Centro direktorius nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes
Centro darbo uzmokesCio fondo analize¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio
pagristumg atskiroms pareigybéms.

8. Centro darbuotojy, pareiginé alga nustatoma pagal Apmokéjimo sistemos prieduose
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydZiai negali buti maZesni negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai, o
pareiginés algos maksimallls koeficientai negali virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio. Nustatant didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius atsizvelgiama j
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai.

9. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydzio.

10. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Sios Apmokéjimo sistemos 1, 2, 4 prieduose
nustatyti minimalis pareiginés algos koeficientai yra padidinti 21 procentu.

11. A1l lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sios Apmokéjimo sistemos 2 priede
didinami 20 procenty.

12. Socialiniy paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientas nurodytas §ios
Apmokejimo sistemos 1, 2 prieduose, didinamas atsizvelgiant j jo turima galiojancia kvalifikacine
kategorija: uz turimg pirma (Zemiausig) kvalifikacing kategorija (socialinio darbuotojo) pareiginés
algos koeficientas didinamas 15 procenty, uZz turimg antrg (auksStesne¢) kvalifikacing kategorija
(vyresniojo socialinio darbuotojo) - didinama 20 procenty, uz turimag tre¢ig (auks$céiausia)
kvalifikacing kategorija (socialinio darbuotojo eksperto) - didinama 30 procenty. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti
didinami 10 procenty.

13. Jei, nustatant ar kei¢iant Apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-i0) (maziausig (-
10)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas pacias
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pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaicCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks
] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14. Priemokos Darbuotojams skiriamos:

14.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas
mokama nuo 10 iki 30 procenty Darbuotojo pareiginés algos;

14.2. uz papildomy rastu, suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama nuo 10 iki 30
procenty Darbuotojo pareiginés algos;

14.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama
nuo 10 iki 30 procenty Darbuotojo pareiginés algos.

15. Kiekviena Apmokéjimo sistemos 14 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos ir jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

16. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j tiesioginio vadovo pateikta
rekomendacijg, jvertinus papildomo darbo kravio ar papildomy pareigy, uzduoiy apimtis,
sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.

17. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Darbuotojams mokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Priemokos skiriamos nevirSijant Centrui darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

19. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.1. padéka — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus
sprendimu;

19.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) - tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiilymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukes¢ius arba
uz projekty, iniciatyvy jgyvendinima, arba uz Centro veiklai svarbiy dokumenty parengima, arba uz
paslaugy gavéjy integracijos 1 bendruomen¢ vykdyma, dalyvaujant jvairiuose bendruomenés
renginiuose, arba uz atlikus kitus jstaigai naudingus darbus

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg — tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu direktoriaus sprendimu;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka - tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per kalendorinius metus - tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitilymu direktoriaus sprendimu;

19.6. kintamaja dalimi — atsizvelgiant | darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

19.7. kitomis skatinimo priemonémis — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
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pasitlymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius.
20. Visos skatinimo priemonés, skiriamos direktoriaus sprendimu nevirsijant Centrui
darbo uzmokesciui skirty lésy;

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS IR KINTAMOJI DALIS

21. Kasmetinis Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas tiesioginio vadovo iki
sekanc¢iy mety kovo 1 d.

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo Centre
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i atostogy vaikui prizitreéti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesné 15 procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo rezultaty jsigaliojimo dienos. Darbininkams pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

23. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukeséius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$ §io punkto 23.1-23.2

papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos §ios Apmokéjimo sistemos 19 punkte
nustatytos skatinimo priemonés, bet ne daugiau kaip 2):

23.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu Sios Apmokéjimo sistemos 1-4 prieduose
numatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

23.2. Darbuotojas gali buti perkeliamas j auksStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja LR vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas } pareigas, dé¢l kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

24. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu gali biiti taitkoma viena i§ $ios Apmokéjimo
sistemos 19.1, 19.6, 19.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy.

25. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

26. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

26.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
0,06 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnis, negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

26.2. darbuotojas gali buiti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja LR
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas |
pareigas, d¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

26.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

27. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent
vieng kartg per trejus metus nustatoma didesné pareiginé alga, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas



pagal S§ig Apmokéjimo sistema.

VI. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

28. Vienkartiné piniginé iSmoka Darbuotojui gali buti skiriama esant jstatymuose ir

vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatytiems skatinimo pagrindams Siais atvejais:

28.1. Darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius;

28.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

28.3. LR Darbo kodekse nustatytais atvejais;

28.4. jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir Darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

29. Kiekvienu atveju, nurodytu Apmokéjimo sistemos 28.1-28.4 papunkéiuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty
nustatytosios Darbuotojo pareiginés algos.

30. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Centro
direktorius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma.

31. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams mokamos i§ Centrui skirty darbo
uzmokesciui 1ésy.

32. Skiriant vienkarting piniging i8$moka, jvertinami Jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti
atvejai.

33. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, stichinés nelaimés
ar turto netekimo atveju, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Darbuotojai, mirties ir ligos atveju, jo tévy jtéviy mirties atveju, skiriama 1 minimalios
ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy Darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

34. Mirus Darbuotojui, vienam i$ jo artimy Seimos nariy vaikams, (jvaikiams) ar sutuoktiniui,
kuris gyveno kartu, iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg 33-34 punktuose nustatytais atvejais skiria Centro direktorius
Darbuotojams, kurie Centre i§dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.

36. Isskirtinais atvejais, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, kuri jvertina aplinkybes ir
pateikia direktoriui pasitilymg dél paSalpos skyrimo arba neskyrimo bei skiriamos pasalpos dydzio.
Skiriant materialing paSalpa, atsizvelgiama j Centro biudzeto 1éSas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra,
Apmokéjimo sistema tvirtina direktorius, prie§ tai suderings su darbuotojy atstovais Ir pries
direktoriui nustatant ar kei¢iant Apmokeéjimo sistema, LR Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros.

38. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitir¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Centro darbo uzmokes¢io fondui bei veiklai priskirtoms funkcijoms.
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39. Profesiniy sajungy nariams pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j Sakos
kolektyving sutartj.

40. Jsigaliojus Jstatymui, Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskaic¢iuojami iki Sio
Istatymo jsigaliojimo gautg pareigine alga padalijant i§ LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo [statyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaifiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra
didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

41. Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad pablogéty Darbuotojy
pareigings algos koeficientas.




Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokeéjimo
sistemos tvarkos apraso

1 priedas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, SKYRIAUS VADOVO IRKITUY
VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS PRILYGINTU SPECIALISTU, PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

ISsilavinimas ir
kvalifikacine kategorija

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis A
1,00 - 2,00

vadovaujamo darbo patirtis (metais)
Didinama pridedant 0,02 koeficiento

iki 5m. | 5-10m. | daugiau kaip 10 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams?®

Bendrojo skyriaus
vadovas

Socialinés globos ir
prieziliros asmens
namuose skyriaus
socialinio darbo
organizatorius!

Paramos Seimai skyriaus
socialinio darbo
organizatorius®

Socialinés globos ir
prieziiiros institucijoje
skyriaus socialinio darbo
organizatorius!

1Socialiniq paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientai, nurodyti §ioje apmokéjimo sistemoje, uz
turimg pirmg (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo) didinami 15 procenty, uZ turimg antrg
(aukstesne) kvalifikacine kategorijg (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procenty, uz turimg trecig
(auksciausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procenty. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai didinami 10 procenty.




Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokeéjimo

sistemos tvarkos apraso
2 priedas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybe

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis A

0,85-1,35

profesinio darbo patirtis (metais)

Didinama 0,01 koeficiento

iki 5m.

nuo daugiau kaip 5
m. iki 10 m.

daugiau kaip 10
m.

Vyriausiasis buhalteris

Atvejo vadybininkas!

Socialinis darbuotojas darbui
su Seimat!

Socialinis darbuotojas BSN?

Socialinis darbuotojas!

Buhalteris

Personalo specialistas

Administratorius

Pagal skirtg finansavimag

UZimtumo specialistas

Psichologas?

Specialisty, kuriy pareigybés lygis A (Al ir A2) pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo kriterijai:

1. 1Socialiniq paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sioje apmokéjimo sistemoje, uz
turimg pirma (zemiausig) kvalifikacing kategorija (socialinio darbuotojo) didinami 15 procenty, uz turimg antrg
(aukstesng) kvalifikacing kategorija (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procenty, uz turimg trecig
(auksciausig) kvalifikacing kategorija (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procenty. Socialiniy paslaugy

srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai didinami 10 procenty.

procenty.

2 Al lygio pareigybés todél pareiginés algos koeficientai, nurodyti $ioje apmokéjimo sistemoje, didinami 20




Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokeéjimo
sistemos tvarkos apraso

3 priedas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis A
0,77-114

Pareigybé profesinio darbo patirtis (metais)
Didinama 0,01 koeficiento

nuo daugiau kaip 5 m. | daugiau kaip 10

ki 5m. iki 10 m. m.

Slaugytojas
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Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokeéjimo
sistemos tvarkos apraso

4 priedas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO CLYGIO
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis A
0,72-1,10

Pareigybe profesinio darbo patirtis (metais)
Didinama 0,01 koeficiento
iki 5 m. | 5-10 | daugiau kaip 10 m.
Ukvedys

Vairuotojas

Asmeninis asistentas

Individualios prieziiiros
darbuotojas

Individualios prieziiiros
darbuotojas (valstybés
deleguota funkcija)

Slaugytojo padéjéja




