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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PARAMOS SEIMAI SKYRIAUS SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO SU SEIMA,
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Paramos Seimai
skyriaus (toliau — Skyrius) socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima yra specialistas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti ir teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas
socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms ir jy vaikams, paslaugas teikiant jy namuose arba socialiniy
paslaugy jstaigoje.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas yra atskaitingas Skyriaus socialinio darbo
organizatoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar neuniversitetinj socialinio darbo ar jam prilyginta iSsilavi-
nima;

5.2. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais darbuo-
tojo veiklg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.3. turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema, Seimos ir
vaiky politikos klausimus reglamentuojancius teisés aktus, Vaiko teisiy apsaugos skyriaus veikla;

5.4. gebéti vertinti Zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj
darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

5.5. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, mokéti kaupti, sisteminti, apibend-
rinti informacijg bei rengti iSvadas ir teikti siiilymus;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo bei rastvedybos taisykles, mokéti dirbti kompiu-
teriu;

5.7. gebéti organizuoti tarpinstitucinj bendradarbiavima, dirbti komandinio darbo principu;

5.8. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.9. biiti susipazines su darbo saugos ir priesgaisrinés saugos taisyklémis;

5.10. buti pareigingu, darb$¢iu, komunikabiliu, sagZiningu ir iniciatyviu;

5.11. turéti vairuotojo pazyméjimg ir vairuoti automobilj.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. vadovaujantis Zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia socialing pagalba Seimoms jy socialinéje aplinkoje,



susitinkant su Seima socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, bendrauja su Seima kitomis
priemonémis;

6.2. dirba socialinj darbg su vaiku ir Seima, juos informuoja, konsultuoja individualiai ir
grupémis, teikia emocing ir socialing pagalba;

6.3. didina Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés ir prevencinés pagalbos teikimo pro-
cese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo, nesmurtinio elgesio mokymo programose,
priklausomybés ligy gydymo programose;

6.4. teikia Seimai reikalingg informacijg ir Zinias, ugdo tévystés jgiidzius, socialinius jgu-
dzius, skatina glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy savipagalbos grupes,
kita prevencine pagalba;

6.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku, individualios priezitiros darbuo-
toju, organizuojant, planuojant ir teikiant pagalbg Seimai;

6.6. koordinuoja komandoje dirbanc¢iy individualios priezitiros darbuotojy darbo plany suda-
ryma;

6.7. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir organi-
zacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.8. teikia sifilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi informa-
cija apie situacija ir pokycius Seimoje;

6.9. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy tiks-
linimo, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir pakitusig Seimos situacija;

6.10. renka ir kaupia informacija apie Seimos situacija, jos socialing aplinka;

6.11. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

6.12. tarpininkauja Seimai dé¢l pagalbos priemoniy (psichologiné pagalba, paslaugos vaiky
dienos centre, piniginé socialiné parama, sveikatos prieziiira, uZimtumo, teisinés pagalbos ir kt.);

6.13. nustatytu laiku pateikia veiklos planus, veiklos ataskaitas ir kitus dokumentus apie Sei-
mai suteiktas socialines paslaugas;

6.14. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
senitinijoje bei savivaldybé¢je.

6.15. laikosi darbo vidaus tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

6.16. laikosi informacijos apie paslaugy gavejus ir darbuotojus konfidencialumo principo,
iSskyrus tuos atvejus, kuriuos numato jstatymai;

6.17. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Centro admi-
nistracijos pavedimus tam, kad biity jgyvendinti Skyriui pavesti uZdaviniai ir funkcijos.

IV. ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas yra atsakingas uz jo pareigybés apraSyme iSdéstyty funkcijy vykdyma.

8. Funkcijas vykdyti vadovaujantis socialinio darbo etikos normomis ir principais, laikytis
tarnybinés etikos ir konfidencialumo.

9. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respub-
likos teisés akty nustatyta tvarka.
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