PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMO PRIEMONIU APRASO
PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 2 d. Nr.(1.10)-V-Zf

Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672 Darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymu, LR Vyriausybés 2004 m. rugsé¢jo 2 d. nutarimu Nr. 1118 patvirtintais
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, 2004 m. balandZio 28 d. Nr. 487
patvirtintais Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. A1-276 patvirtintomis Mokymo bei Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendrosios nuostatomis, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1/457/V-961 patvirtintais
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, LR prieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento direktoriaus 2005 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. 26-852 patvirtintomis Bendrosiomis
prieSgaisrinés saugos taisyklémis bei 2019 m. birzelio 25 d. dalyvavimo projekte ,,Socialiniy
paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema* sutartimi su V§] Valakupiy
reabilitacijos centru ir atsizvelgdama j gautas projekto ,,Taikant EQUASS kokybés sistemg 2018
diegimo rekomendacijas‘

l. Tvirtinu(pridedamus):

1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo priemOniy aprasa;

1.2. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro darbuotojy sveikatos ir saugos
uztikrinimo plang;

1.3. Prieny rajono savivaldybeés socialiniy paslaugy centro darbuotojy sveikatos ir saugos
uztikrinimo plang 2020 metams;

1.4. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro paramos Seimai skyriaus
paslaugy gavéjy sveikatos ir saugos prevencijos uztikrinimo plang.

2. Pavedu tkvedZiui Gintui Saulinskui, su $uo jsakymu supazindinti centro
darbuotojus.
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés

socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2020 m. kovo 2 d.

jsakymu Nr. (1.10)-]V- 7§

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMO PRIEMONIU APRASAS

Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centro) darbuotojy saugos ir
sveikatos uZtikrinimo ir gerinimo priemoniy planas (toliau - aprasas) yra skirtas j sveiko, saugaus,
atsakingy uz savo sveikatg darbuotojy kolektyvo formavima.

Centro administracija deda visas pastangas uztikrinti jstatymus atitinkandias darbo viety
sanitarines bei higienines sglygas. O taip pat, pasitelkdama visas $iuolaikines saugumo priemones,
stengiasi uzkirsti kelig traumoms bei galimybei atsirasti profesinéms ligoms.

Tikslai:

- Nuolat stebéti, vertinti ir déti pastangas profesinés rizikos veiksniy maZinimui.

- Kurti saugig darbuotojo poreikius atitinkanci fizing, psiching bei socialine aplinka,

- Skatinti darbuotojus savarankiskai riipintis savo ir kolegy sveikata bei sauga darbe.

Plano prioritetai:

1. Priemonés maZzinti darbuotojy sergamumg:

1.1. nuolatinis patalpy védinimas;

1.2. patalpy valymas, naudojant dezinfekcines priemones;

1.3. asmens higienos laikymasis (ranky plovimas dezinfekciniu skyséiu ir kt;

1.4.  darbuotojy skatinimas skiepytis nuo uzkre¢iamy ligy;

1.5. Sviesti darbuotojus organizuojant mokymus uzkregiamy ligy ir epidemijy klausimais.

2. Priemonés iSvengti traumy ir profesiniy ligy:

2.1, uztikrinti, kad darbuotojas gauty visapusiskg informacijg apie saugos ir sveikatos
organizavima centre, apie esan€ig ar galimg profesing rizika, parengtas priemones rizikai i$vengti ar
Salinti. UZ priemoniy jgyvendinimg atsakingas tkvedys;

2.2. parengti ir tvirtinti darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos instrukcijas,
atitinkancias Siuolaikinius reikalavimus;

2.3. rengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymus;

2.4. organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

2.5. organizuoti darbuotojy instruktavimag darbuotojy saugos sveikatos (toliau — DSS)
klausimais;

2.6. uztikrinti, kad bty pildomi darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai;

2.7. pranesti apie profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus darbe atitinkamoms
institucijoms;

2.8. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy;

2.9. registruoti nelaimingus atsitikimus darbe;

2.10. apie nelaimingus atsitikimus darbe, pagal aplinkybes, pranesti teritoriniam VDI
padaliniui.

3. Priemonés darbo salygoms gerinti:

3.1. nuolat prizitiréti ir gerinti jstaigos patalpy ir aplinkos biikle, pagal galimybes stengtis
atitikti biudZetinéms jstaigoms keliamus reikalavimus. Taip pat gerinti patalpy energetinj efektyvuma.

3.2. pagal galimybes siekti, kad informacinés komunikacinés technologijos biity naujos,
atitikty visus Sioms technologijoms keliamus reikalavimus ir daryty minimaly poveikj darbuotojy bei
paslaugy gavejy sveikatai.



3.3. periodiskai organizuoti darbuotojy, kurie dirba tiesiogiai su paslaugy gavé&jais, pirmosios
medicinos pagalbos teikimo mokymus ir Ziniy testavimas (Prieny rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuras).

4. Darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukeijy ruoSimas bei darbuotojy
instruktavimas DSS klausimais:

4.1. jvadinis instruktavimas:

4.1.1. jvadinis darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas;

4.1.2. jvadinio darbuotojy instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys.

4.2 instruktavimas darbo vietoje:

4.2.1.  pirminis instruktavimas darbo vietoje;

4.2.2. periodinis instruktavimas darbo vietoje;

4.2.3. papildomas instruktavimas darbo vietoje.

4.3. darbuotojy instruktavimo darbo vietoje tvarka ir atsakingi asmenys.

S. Privalomasis sveikatos patikrinimas.

5.1. pries jsidarbinant, kiekvienas darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg;

5.2. centro darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg ir turéti galiojantj jra$g asmens
medicininéje knygeléje (Sveikatos pasas F. 048/a), kad yra tinkamas eiti pareigas;

5.3. centro darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su paslaugy gavéjais, privalo turéti sveikatos Ziniy
atestavimo pazyméjimus;

5.4. darbuotojai sveikatg privalo tikrintis pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy
grafika;

5.5. privalomus sveikatos patikrinimus apmoka Centras;

5.6. privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.

6. Prevenciniy priemoniy taikymas maZinti nelaimingiems atsitikimams. Prevencijos
priemonés profesiniy ligy maZinimui.

6.1.1. Gaisrinés saugos priemoneés:

6.1.2. gesintuvai SPC patalpose (6 vnt.);

6.1.3. gesintuvai automobiliuose (4 vnt.);

6.1.4. prieSgaisriné signalizacija su dimy detektoriais (tikrinama | kartg per metus);

6.1.5. jrengtos reikalavimus atitinkancios evakuacijos keliy rodyklés;

6.1.6. evakuacijos planai i$ jstaigos I ir I auksto (2 vnt.);

6.1.7. telefonai (3 vnt. stacionaris ir 55 vnt. mobils).

6.2 ligy profilaktikos priemonés:

6.2.1. ligy, kurias sukelia emocin¢ ir psichologiné jtampa prevencija;

6.2.2. uzkrec¢iamy ligy prevencija;

6.2.3. infekciniy susirgimy prevencija.

6.3 saugus mobilaus laipty keltuvo naudojimas (instruktazai, kaip naudotis keltuvu);

6.4 taisyklingas sunkiy daikty kilnojimas;

6.4.1 Prieny visuomenés sveikatos biuro konsultacijos bei mokymai sveikatos prevencijos bei
gerinimo klausimais.

7 Pirmosios pagalbos priemonés ir atsakingi asmenys.

7.1. Centre yra Sios pirmosios pagalbos priemonés:

7.1.1. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkiniai (1 vnt.);

7.1.2. pirmosios pagalbos rinkinys vairuotojui (4 vnt.);

7.2. Pirmosios pagalbos priemoniy priezitira ir atsakingi asmenys:

7.2.1. pirmosios pagalbos rinkinys yra riibinéje;

7.2.2. §i patalpa pazyméta skiriamaisiais zenklais;

7.2.3. uztikrinama, kad pirmosios pagalbos rinkiniai biity nuolat papildomi ir nuolat

v



8. Pirmoji pagalba veiksmai darbuotojui ir paslaugy gavéjui susirgus ar patyrus
trauma.

Centro darbuotojai, pamate nelaimingg atsitikima, privalo nedelsiant suteikti nukentéjusiam
pirmajg pagalba. Pirmajg pagalbg privalo suteikti jvykj mates arba ar¢iausiai jvykio buves darbuotojas.

8.1. Jei yra biitina — kvie¢iama greitoji medicininé pagalba telefonu 112;

8.2. Jei darbuotojas yra vezamas j gydymo jstaiga, biitina informuoti darbuotojo artimuosius.

UZ darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo vykdyma atsakingas darbuotojas — iikvedys.
Centro darbuotojai su darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo priemoniy aprasu
supazindinami susirinkimo metu ir elektroniniu pastu.
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés

socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2020 m. kovo 2 d.

jsakymu Nr. (1.10)-]V-

PRIENU RAJONOS SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PARAMOS
SEIMAI SKYRIAUS PASLAUGU GAVEJU SVEIKATOS IR SAUGOS PREVENCIJOS
UZTIKRINIMO PLANAS
2020 METAMS

I. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Paramos $eimai
skyriaus paslaugy gavéjy sveikatos ir saugos prevencijos uZtikrinimo plano (toliau — Planas) tikslas
— stiprinti ir plétoti Centro Paramos $eimai skyriaus paslaugy gavéjy sveikata ir saugg per
prevencines priemones.

2. Plano tikslui pasiekti iskelti uzdaviniai:

2.1. informuoti, konsultuoti, tarpininkauti ir atstovauti bei teikti kita biiting pagalba smurto
artimoje aplinkoje aukoms ir jy Seimoms; esant informacijai ar poZymiams, kad asmuo patiria fizinj
smurtg, informuoti policijg, Valstybing vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba (jei informacija
yra apie nepilnametj vaika), esant poreikiui organizuoti medicinos ir kitg pagalba;

2.2. organizuoti psichologing pagalbg asmenims (Seimoms), kurie patiria sunkius emocinius,
psichologinius iSgyvenimus, pateko j krizing situacija;

2.3. organizuoti pedikuliozés profilaktika ir mazinti sergamumg §ia liga Prieny rajone,
ugdant Seimy higienos jglidZius ir padedant jsigyti pedikuliozés profilaktikai ir gydymui reikalingas
priemones;

2.4. teikti konsultacijas ir ugdyti vaiky ir jy Seimy higienos, $varos ir tvarkos namuose
palaikymo jgtidzius;

2.5. pasitelkiant Kauno GGV Prieny prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ir seniiinijy
specialistus tarpininkauti $eimoms nustatant ir Salinant pastebétus potencialius gaisro kilimo rizikos
Zidinius namuose, teikti informacija kaip apsaugoti save ir savo artimuosius nuo gaisro,
netvarkingos elektros instaliacijos, atkreipti démesj j didZiausios rizikos altinius biiste;

2.6. teikti paslaugy gavéjams informacija, konsultacijas, tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugas apie alkoholio ir psichoaktyviy medZiagy vartojimo Zala, gydyma, reabilitacija, vykyti
kitas priemones alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencijai;

2.7. teikti paslaugy gavéjams informacijg, konsultacijas, tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugas, ugdyti sgmoningumag, vykdyti kitas prevencines priemones apie greityjy kredity
finansing Zala, galimas rizikas susidurti su telefoniniais sukéiais;

2.8. organizuoti ir vykdyti veiklas, skirtas paty¢iy ar kitokio Zeminan¢io elgesio prevencijai
bei stabdymui.

3. Plano tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatytos priemonés 2020 m.:

Eil. Nr.  [Priemoné/Veikla [vykdymo terminas  [Pastabos
1. ,,Pedikuliozés profilaktika 2020 m. geguzés —  [Visuomenés sveikatos
Seimose, kurioms taikoma atvejo |gruodzio mén. rémimo specialiosios
vadyba Prieny rajone® programos priemonéms
vykdyti skirtg finansavimo
laikotarpj
2. Prevencines priemonés kartu su 2020 m. kovo - spalioPagal suderintg grafika su
Kauno PGV Prieny priesgaisrine mén. Kauno PGV Prieny
gelb¢jimo tarnyba ,,Ktrenkime prieSgaisrine gelbéjimo
saugiai“ - tarnyba
3. Pagalba smurto artimoje Nuolat Bendradarbiavimas su
aplinkoje aukoms Kauno SPC (atsizvelgiant j
1 konkretius atvejus). Centro




psichologo paslaugos pagal
individualiy konsultacijy

suderintg grafika.

4. Psichologiné pagalba kriziy Nuolat Individualios ar grupinés

atvejais konsultacijos suderinus su
Centro psichologu.

S. igienos, Svaros ir tvarkos Pagal poreikj Socialiniy darbuotojy
palaikymo namuose jgudziy [ndividualios konsultacijos
ugdymas paslaugy gaveéjy namuose.

Organizuojamos paskaitos
2020 m balandZio —  [Sia tematika Centre,
rugséjo men. senilinijose suderinus su
visuomenés sveikatos biuro
specialistais.

6. Priklausomybeés nuo alkoholio 2020 m. geguzés- Socialiniy darbuotojy

mazinimas ir prevencija gruodzio mén. Individualios konsultacijos

paslaugy gavéjy namuose.
Centro socialiniy darbuotojy
organizuojamos prevencinés
programos vaikam, kuriy
Seimose sergama
riklausomybés ligomis.

7. Paty¢iy prevencija 2020 m. kovo — Socialiniy darbuotojy mety
gruodzio mén. veiklos plane numatyti
prevenciniai renginiai $ia
tematika

4. Laukiami rezultatai:

4.1. nustatyti paslaugy gaveéjy sveikatos ir saugos rizikos veiksniai ir vykdomas nuoseklus jy
maZinimas; ' -

4.2. atlikti Plano jgyvendinimo analizg¢ ir jos pagrindu parengti 2021 m. plang;

5. Plang jgyvendina Centro Paramos Seimai skyriaus darbuotojai.

6. Plano priezitirg ir kontrolg vykdo Cento Paramos Seimai skyriaus vadovas.




